
                                                                                                            
 

 
AVVISO APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE D.D. n. 15 del 07/03/2024 

 
ELENCO FAQ del 14/03/2024 

 
 

1. L'agevolazione viene concessa ai sensi del regime di aiuti de minimis/esenzione?/ 
I  contributi risultano assoggettabili al regime degli Aiuti di Stato? 
Occorre far riferimento a quanto previsto dai Regolamenti UE e dalla normativa vigente in 
materia. 

 
 

2. E’ possibile,   ai sensi di tale bando, avere per il 2024 ed il 2025 il relativo rimborso a fondo perduto 
nei limiti ammessi sia per la formazione formale svolta presso ente accreditato che per quella 
informale on the job con tutor interno all'azienda? 
L’Avviso di cui al D.D. n. 15/2024 afferisce soltanto all’anno 2023. 
 
 

3. Se la formazione on the job è stata  svolta in azienda dal tutor interno che è anche l'amministratore 
della società si può ottenere il finanziamento in  base alle ore attestate dal registro delle presenze 
considerando che non si tratta di dipendente interno per il quale si può far appello ad una busta 
paga ?  
Non è possibile ottenere il finanziamento in base al mero registro delle presenze. 

 
 
4. Se per la formazione formale vi è la fattura dell'ente di formazione che si presenta per il costo 

sostenuto nel 2023, può essere rimborsabile tale spesa relativa ad attività formativa svolta nel 
2023 e fatturata per competenza nel 2023   ma pagata  e,  dunque,  quietanzata  nel 2024? 
Ciò che rileva è che l’apprendista sia stato assunto nel 2023 e l’attività formativa sia stata svolta e 
quietanzata entro la data di pubblicazione dell’Avviso. 
 

 
5. Se l'azienda ha comunicato il contratto di apprendistato professionalizzante per l'anno 2023 con 

capacità formativa interna sia per il tutor aziendale che per il tutor formativo, non essendosi 
affidata ad un ente di formazione esterno per le ore di formazione trasversale, può comunque 
presentare istanza per accedere al beneficio per l'importo massimo concedibile sia per la 
formazione frontale che on the job, considerando che sull'istanza non sarà indicato alcun ente di 
formazione? 
Può presentare istanza sempre che l’azienda abbia comunicato la capacità formativa interna. In tal 
caso, nell’istanza di partecipazione, nello spazio riservato all’Agenzia formativa, andranno riportati i 
dati dell’impresa e nel campo relativo al codice di accreditamento andranno inseriti tanti zeri quanti ne 
richiede il campo stesso. 

 


